
Активная ссылка: Целевое значение уровня средней заработной платы работников на 2020 год. 

 

Текст:  

Во исполнение Указа президента Российской федерации от 07.05.12 №597, в соответствии с 
поручением Главы республики Крым от 12.04.17 №1/01-32/1734/1 и п.1 приказа Министерства 
здравоохранения Республики Крым от 23.01.2020. № 154 «О внесении изменений в приказ 
Министерства здравоохранения Республики Крым от 10.01.2017 №12» администрацией ГБУЗ РК 
«РКБ им. Н.А.Семашко» ведётся строгий контроль за соблюдением целевых показателей 
заработной платы по каждой категории работников. 
В учреждении внедрён действенный механизм текущего контроля и своевременного принятия 
мер по достижению целевых показателей с учётом персональных (индивидуальных) 
количественных и качественных характеристик работы, как структурных подразделений в целом, 
так отдельных работников. Достижение целевых показателей осуществляется, в том числе, за счёт 
выделения дополнительных средств на выплаты стимулирующего характера. 
Данные относительно достижения целевое значение уровня средней заработной платы 
работников приведены ниже. 
 
 

Значение уровня средней заработной платы работников в 2020 году 

ГБУЗ РК «РКБ им. Н.А.Семашко» 
наименование учреждения 

1 2 3 4 5 
Наименование категории 

работников 
Значение уровня 

средней заработной 
платы работников 

согласно 
нормативно-

правовых актов 
руб. 

Значение уровня 
средней 

заработной платы 
работников в  

июле 
руб. 

% 
выполнения 

в июле 
 
 
 

% 
выполнения 
за январь- 

июль 
 2020 г. 

 

 

Врачи 55 696,00 69 152,79 124 123 
Средний медицинский 
персонал 

27 848,00 34 849,46 125 131 

Младший медицинский 
персонал 

27 848,00 28 393,66 102 102 

Работники, имеющие высшее 
фармацевтическое или иное 
высшее образование, 
предоставляющие 
медицинские услуги 
(обеспечивающие 
предоставление медицинских 
услуг) 

55 696,00 54 836,91 
 
 

98 97 

Прочие работники 
учреждения здравоохранения 
(не включая врачей, средний, 
младший медицинский 
персонал) 

- 29 775,65 
 

- - 

 
 


